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ISTIKLAL MARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda yiizen al sancak;
Sdnmeden yurdumun dstiinde tten en son ocak.
O benim milletimin yildizichr, parlayacak;

0 benimalr, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gilll Ne bu giddet, bu cell?
Sana olmaz dékiilen kanlarmiz sonra heldl..
Hakkudr, Hakk'a tapan, milletimin istikiall

Ben ezelden beridir hir yagacim, hifr yaganm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Saganm!
Kiikramis sel gibiyim, bendimi cigner, asarm.
Yirtanm dagiari, enginlere sigmam, taganm.

Garbin afikini sarmigsa cellk rhh duvar,

Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil béyle bir Imant bogar,
‘Medeniyer!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma alcakiar ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu haydsizca akin.
Dogacaknr sana va'detugl glinter Hakkn...
Kim billr, balki yann, belki yanndan da yakin.

Bastigun yerieri "toprak!” diyerek gecme, tani:
Dilgiin alundaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yazknr, atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu eennet vatan.

Kim bu eennet vatanin ugruna olmaz ki fed3?
Siiheda figkiracak topragr siksan, sihedd!
Céni, candini, bltdin varm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dlinyada clda.

Ruhurnun senden, liahi, sudur ancak emeli:
Dagmesin mabedimin ggsine namahrem all.
Bu ezanlar-kl sahadetler! dinln remeli-

Ebedl yurdumun Ustlinde benim infemell.

0 zaman vecd le bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kank yagim,
Figkirir rube mijcerred gibi yerden na sim;

0 zaman yikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safakfar gibi ey sanit hilall
Olsun arnk dékdlen kanlarimn hepsi helél.
Ebediyen sana yok, rkima yok izmihidl:
Hakkidl, hilr yasamis, bayragimin hirriyet;
Hakkidly, Hakk'a tapan milletimi istkiél

Mehmet Akif Ersoy

EyTiirkgencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza
ve midafaa etmektir, Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur, Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyel'i midafaa mecburiyetine
dusersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini duslnmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler, Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri
zaptedilmis, bitin tersanelerine girilmis, biitin ordular! dagitilrg ve
memleketin her kasesi bilfiil isgal edilmis olabilir, Bitln bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak uzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler
Hattd bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr i zaruretiginde harap ve bitap
dusmils olabilir,Ey Turk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit icinde
dahivaziten, Turkistiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcultur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1%@
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Sunus

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de
degisimin olmasi vazgeg¢ilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Buradan hareketle egitimin amaci “Herkesin tam ve
firsat esitligi ig¢inde, bireylerin yasam projelerini hayata ge¢irmesini zenginlestirecek potansiyellerle donatimini saglamak, onlar1 girisimde
bulunmaktan ve sorumluluk yiiklenmekten kacinmayan, elestirel diisiinme becerilerine sahip aktif yurttaglar olmaya yonlendirmek, insan haklari,
demokrasi ve gevresel, kiiltiirel ve estetik degerler konusunda duyarli olmalarin1 saglamaktir.” denebilir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda olusturulan, stratejik plan hazirlama ile kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmast amac¢lanmistir. Pelitalan Ortaokulu Midiirligii egitimin yukaridaki amacina daha hizli ve verimli bir sekilde ulasmasi; iilke
kaynaklarmin en etkin ve verimli kullanilmas1 i¢in daha etkin ve etkili olacaktir. Okulumuz, egitim ve gretimde bolgesinde saygin bir yer almis
olup, bu yonde c¢aligmalarini tim kadrosuyla daha da ileriye gotiirmeye kararlidir.

2024-2028 Pelitalan Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Planina katki saglayan okulumuz ¢alisanlar1 ve paydaslari ile okulumuz Stratejik Plan
Hazirlama Ekibine ve Stratejik Plan Ust Kuruluna tesekkiir ederim.
Ismail YENILMEZ

Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasr siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyad Unvam Adi Soyad Unvam
ismail YENILMEZ Okul Miidiirii Mehmet SAYGILI Okul Miidiir Yard.
Mehmet SAYGILI Okul Miidiir Yard. Fetullah KELES Ogretmen
Ayhan GUNES Ogretmen Hatice GERMIYAN Ogretmen

Hakan BARAK Okul Aile Birligi Bsk. [Hatice OZYILMAZ Veli




1.2 Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapimis ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katitlimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligsmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri yukarida verilmistir.

2. DURUM ANALIiZI

Durum analizi bdliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Guglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz ilk olarak 1959 yilinda iki derslik, bir yonetici odas1 ve bir de 6gretmen lojmanindan miitesekkil bir binada egitim 6gretime
baslamistir. 1973 yilinda ayni bahge igine iki derslik ve bir yonetici odasi/siit odasi olan bina ile bir 6gretmen lojmani yapilmaistir.



1988 yilina gelindiginde kdye bir ortaokul acilmasi planlanmis ve aynmi yil muhtarlik binasinda egitim 6gretime baslayan ortaokul
ogrencileri 1990 yilinda, ilkokul binalara yaklagik 1 km. uzaklikta yapilan, ii¢ derslik ve bir yonetici odasindan ibaret ortaokul binalarina

tagimnmuslardir.

1997 yilinda sekiz yillik kesintisiz zorunlu egitim kanunlasinca, bu iki okul ilkdgretim ad1 altinda tek miidiirliik olarak tek kurum haline
gelmistir. Sekiz yillik zorunlu egitimle beraber tasimali egitimde baslamis olup sekiz kdyiin 6grencisi Pelitalan {lkdgretim Okulu’nda tagimali
olarak egitim dgretime devam etmistir. Iki binanin birbirinden ayr1 ve uzak olusu gerek 6gretmen ve gerekse dgrenciler icin biiyiik problem
olusturdugundan, 2007 yilinda, 1973’te yapilan okul binasi yikilarak yerine iki kath, kaloriferli, sekiz derslikli yeni bina yapilmistir.
Okulumuzun tiim smiflar1 2007-2008 egitim-6gretim yilindan itibaren bu yeni binaya tagimnmuistir.

1973’te yapilan 6gretmen lojmani, kiitiiphane olarak tanzim edilmistir. Muhtarlik bah¢esindeki muhtarlik lojmani da 2003 yilinda
anasinifi olarak faaliyete gecmistir.

11.4.2012 tarihli ve 28261 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 30.3.2012 tarihli ve 6287 sayili {lkdgretim ve Egitim
Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’a gére okulumuz ilkokul ve ortaokul olarak 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda
yeniden yapilandirilmistir. Tek binada iki kurum (ilkokul-ortaokul) tek miidiirliikk olarak yeniden yapilandirilan okulumuz, egitim 6gretim
caligmalarina devam etmektedir.

2.2 Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planda 1. Tema Egitim Ogretime Erisim; Amac ve hedef-lerinin ulasilmis oldugu zorunlu Egitim ¢aginda
ogrencilerin okullagma oranlar1 %95 hedefini ag-mistir. Ancak 20 giin ve iizeri devamsizlig1 bulunan 6grenci sayisinin sifira indirilmesi bir

ogrencimizin 6zel durumlari nedeniyle basarilamamaistir.

Tema Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi; Amag ve hedeflerinde sportif ve sosyal etkinlikler ve gezilerde istenilen hedeflere biiyiik
oranda ulasilmistir.



2.3 Mevzuat Analizi

Milli Egitim Temel Kanunu temel alinarak 222 sayili kanun ve {lkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi okulumuz isleyisinde, tiim ¢alismalarinda ve
stratejik plan ¢aligmalarinda kilavuzumuz olmaktadir. Okul idaresi ve 6gretmenler tarafindan ilgili mevzuatlar ve degisiklikleri takip edilmekte

bunun yaninda 6gretim programlari ve programlarda yapilan degisikliler incelenerek en verimli sekilde egitim-6gretimde uygulanmaktadir.

2.4  Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgelerinde MEB kapsamina giren konular ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmustir.
Stratejik plan caligsmalar1 kapsaminda taranmis olan politika belgeleri asagida verilmistir.
12. Kalkinma Plan1
Cumbhurbaskanlig1 Programu,
Orta Vadeli Program,
Cumhurbagkanlig: Yillik Programu,
Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan,
Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan



2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 1. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme-karne

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yliriitmek

Sosyal faaliyetler

sosyal faaliyetler; geziler, gdsteriler, oyunlar
diizenlemek

Sportif faaliyetler

Sportif, yarigsmalar ve kurslar yapmak/agmak

Insan kaynaklar1 faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Ogretmenlerin ve personelin ihtiyaglari olan ve
kendilerini gelistirmeleri i¢in gerekli egitimleri
saglamak

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul ihtiyaglarini karsilanmasi kapsaminda
lkurularak bagis, kermes vb. etkinlikleri yapar

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Egitim Ogretim, iist 5grenime hazirlik, saglikli bir
birey olarak yetistirilmelerini saglamak

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ogrencileri sinavsiz siire¢ odakli, bireysel




gelisimlerine gore degerlendirmek

Ogrenme ortamlaria

Okulumuzun simnif ve diger boliimlerini en etkin,
temiz giizel bir sekilde gelistirmek, Cagin

yonelik faaliyetler SE . ) s .
gerektirdigi ortamlari en iist seviyede 6grencilere
sunmak

Ders dis1 faaliyetler Sportif kurslar, geziler, yarismalar, gosteriler

yapmak, yaptirmak

2.6 Paydas Analizi




Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

~ L
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRME ANKETi SONUCLARI




KATILMA YUZDESI

SIRA MADDELER
NO

= Y = N o

208 By s
[1] Okul yoneticileri ve 6gretmenleri giivenilir insanlardir. %90 %10 - - -
(2] Ogretmenlerime ilettigim sorunlarin ¢éziimiine gayret gosterilir. %30 %5 %10 - %5
[3] Sinifta goriis ve 6nerilerimi rahatlikla dile getirebiliyorum. %355 %25 %15 %5 -
[4] Derslerin islenisi i¢in yeterli siire ayrilmistir. %75 %20 - %5 -
[5] Anlamadigim bir seyi 6gretmenlerime rahatlikla sorabiliyorum. %90 %5 %5 - -
[6] Siniflarimiz ders islemeye uygundur. %85 %S5 %10 - -
[7] Okulda 6grencilere temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik, yardimseverlik, vb.) kazandirilmaktadir. %55 %25 %5 %15 -
[8] Ders arag ve gereglerini ( projeksiyon, akilli tahta, bilgisayar vb.) kullanabiliyoruz. %75 %5 %10 %10 -
[9] Okulun i¢i ve dig1 yeterince temizlenmektedir. %60 %15 %20 %35 -
[10] Okulda kendimi giivende hissediyorum. %380 %10 %35 %5 -
[11] Okul binasi ve diger fiziki mekanlar (spor salonu, kiitiiphane, okul bahgesi vb.) yeterlidir. %20 %40 %15 %25 -
[12] Okul idaresine ihtiya¢ duydugumda rahatlikla ulagabilirim. %80 %20 - - -
[13] Dersler verimli gegmektedir. %60 %35 %5 - -




[14] Okul materyallerinden yeterli diizeyde yararlanabiliyorum. %355 %30 %15 - -
[15] Okulumuzda yeterli miktarda sosyal, kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %355 %30 %10 %5 -
[16] Derste konuya gore uygun arag ve geregler bulunmaktadir. %355 %35 %10 - -
[17] Okulumuzdaki giivenlik dnlemleri yeterlidir. %40 %35 %10 %10 %5
[18] Okulda saglik problemleri olanlara yeterli ilgi gosterilmektedir. %85 %10 %5 - -
[19] Okul y6netimine ilettigim sorunlarin ¢éziimiine gayret gosterilir. %60 %30 %10 - -
[20] Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum. %80 %10 %10 - -
[21] Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkan saglar. %30 %20 %45 - %5
[22] Okul servisleri (varsa) giivenlidir. %385 %S5 %10 - -
[23] Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %70 %15 %5 %5 %5
[24] Okul miidiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %355 %10 %25 %5 %5
%35 %25 %25 %15 -

[25]

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir.




OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME ANKETi SONUCLARI

KATILMA DERECESI
SIRA MADDELER

NO .

g £ : e | £ £

o £ = = 2 = -

<3 g g | 3

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %66,6 %33,3 - - -

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %83,3 %16,6 - - -

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %50 %50 - - -

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %83,3 %16,6 - - -
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. %33,3 %33,3 - %33,3

6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %16,6 %66,6 - %16,6 -

7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %50 %33,3 - %16,6 -

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %66,6 %33,3 - - -

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapilmaktadir. %50 %33,3 %16,6 - -

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin liretilmesini tesvik etmektedir. %66,6 %33,3 - - -

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. %50 %50 - - -
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %16,6 %33,3 %16,6 %16,6 %16,6

13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %66,6 %33,3 - - -




VELIi GORUS VE DEGERLENDIRME ANKETi SONUCLARI

KATILMA DERECESI
SIRA MADDELER
NO o

3 f - S5 § 2

= 5 s £ E 5 =

< 3 - I3
1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum. %352,5 %32,5 %7,5 %2,5 %5
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. %47,5 %32,5 %10 %5 %5
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %27,5 %20 %12,5 %10 %30
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %27,5 %37,5 %12,5 %7,5 %S5
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. %32,5 %40 %15 %10 %2,5
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir. %17,5 %27,5 %17,5 %17,5 %20
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %22,5 %45 %17,5 %12,5 %2,5
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. %27,5 %30 %12,5 %12,5 %175
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. %42,5 %42,5 %7,5 %5 %2,5
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %22,5 %30 %17,5 %12,5 %17,5
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %17,5 %42,5 %17,5 %17,5 %5
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %17,5 %25 %12,5 %22,5 %22,5
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %10 %32,5 %17,5 %25 %15




2.7 Kurulus i¢i Analiz

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: MANISA Ilgesi: YUNUSEMRE
Adres: Pelitalan Mh. Pelitalan Sk. No: 157 Yunusemre/MANISA Cografi Konum (link): http://pelitalanortaokulu.meb.k12.tr/tema/harita.php
Telefon Numarasi: |0 236243 12 25 Faks Numarasi: 0236243 1101
e- Posta Adresi: 753550@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://pelitalanortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 753550 Ogretim Sekli: Tam Giin
OKkulun Hizmete Giris Tarihi: 1959 Toplam Calisan Sayisi * 11

Kiz 35 Kadm 5
Ogrenci Sayisi: Erkek 60 Erkek 6

Toplam 95 Toplam 11
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 23,75 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 23,75
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 15 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2,83



http://pelitalanortaokulu.meb.k12.tr/tema/harita.php

Teskilat Semasi

OKUL MUDURU
ISMAIL YENILMEZ

MUDUR YARDIMCISI
MEHMET SAYGILI

TURKCE OGRETMENI
AYSE SEHER SAYGILI

iNGiLiZCE OGRETMENi
AYHAN GUNES

BEDEN EGiTiMi FEN BiLIMLERI
OGRETMENi OGRETMENi

FETULLAH KELES HATICE GERMIYAN

MATEMATIK
OGRETMENI

HUSEYIN ERHAN SAHIN

SOSYAL BiLIMLER

OGRETMENI
UMUT CAN SAHINOGLU



Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 2 - 2
Brans Ogretmeni 4 2 6

Okul Oncesi Ogretmeni - - -

Ozel Egitim Ogretmeni - - -

Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel - - -

Yardimc1 Personel - - -

Givenlik Personeli - - -

Toplam Cahisan Sayilar | 6 2 8




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amacl Salon -
Derslik Sayis1 4 Cok Amagl Saha +
Derslik Alanlar1 (m2) 46,15m2 Kiitiiphane +
Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvari -
Sube Sayis1 4 Bilgisayar Laboratuvari -
Idari Odalarin Alani (m2) 44m?2 Is Atolyesi -
Ogretmenler Odas1 (m2) 16,5m?2 Beceri Atolyesi -
Okul Oturum Alani (m2) 464m?2 Pansiyon -
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2770 m2

Okul Kapali Alan (m2) 730m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Say1si 12




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
5/A Sinifi 8 12 20

6/A Smifi 12 15 27

7/A Smifi 9 13 22

8/A Siifi 6 19 25

8/A O. Smufi 0 1 1

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 4 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazict Sayist 3
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 5 Internet Baglant: Hiz1 16 Mbps




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar
2021 5000TL 3250TL

2022 24000TL 27000TL

2023 5300TL 5300TL




2.8 D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre Analizi

Cevre analiziyle okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis
etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okulumuzun kontrolii disindaki kosullara bagl
ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okulumuzun faaliyet alanlarimi etkilemektedir. Okulumuz dis ¢evrede
meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek analiz eder, ortaya ¢ikabilecek firsat-tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli onlemleri

almak zorundadir. Cevresel etkiler strajik planimizda etkili olmaktadir.

Tablo 10. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
® Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ® Okul/kurumun bulundugu
® Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi, cevrenin genel gelir durumu,
® Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi, e Okul/kurumun gelirini
® Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, it |
® Okul/kurum ¢evresindeki politik durum. aritirici unsurar,

® Okul/kurumun giderlerini

arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

® Mal-iiriin ve hizmet satin
alma imkanlari,

e Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler




Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma

hirsi, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),
Beslenme aliskanliklari,
Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

® Okul/kurumun teknoloji
kullanim durumu
® c- Devlet uygulamalari,
e Dijital Platformlar iizerinden

uzaktan egitim imkanlari,
® Okul/kurumun sahip
olmadig teknolojik araglar
® Personelin ve 6grencilerin
teknoloji kullanim kapasiteleri,
® Personelin ve dgrencilerin sahip|

oldugu teknolojik araclar,
® Teknoloji alanindaki geligsmeler
® Tecknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortiisi,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)




2.9 GZFT (Gigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Sevgi ve saygi ¢ercevesinde egitime istekli olmalart.
Caliganlar Yeterli sayida kadrolu 6gretmen ve hizmetlinin olmasi ve kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi
kullanan 6gretmenlerin olmasi
Veliler Okul Aile Birliginin is birligine agik olmas1 ve veli iletisiminin gii¢lii olmasi
Bina ve Yerleske Binanin kdy merkezinde olmasi nedeniyle ulasimin kolay olmasi
Donanim ADSL baglantis1 olmasi ve siniflarda etkilesimli akilli tahtalarin olmasi.
Biitce Kermes yapilarak biit¢enin arttirilmast
Yonetim Siirecleri Liderlik davraniglarini sergileyebilen, adaletli ve yeniliklere agik yonetici ve ¢alisanlarinin bulunmast
[letisim Siiregleri Yonetim, 6gretmen, 6grenci ve veli iletisiminin saglam ve siirekli olmasi
Ders Dis1 Etkinlikler Okulun sosyal, kiiltiirel etkinlikler.




Zayrf Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiiriine sahip olmamasi ve verimli ¢alisma konusundaki yetersizlikleri
Teknoloji bagimliligi, sorumluluk yetenegi yetersiz 6grencilerimizin fazla olmasi.

Calisanlar Bazi calisanlarimizin aidiyet hissinin yeterli dliizeyde olmamasi.

Veliler Velilerin egitim seviyelerinin diistkligi

Bina ve Yerleske

Cok amacli salonun olmamasi. {lkokul binasinin ortaokul binasindan ayr1 olmamast.

Donanim

Bilisim laboratuvariin olmamas.

Biitce

Okulumuzdaki eksiklikleri giderecek biit¢enin yetersiz olmasi.

Yonetim Stiregleri

[letisim Siiregleri

Rehber 6gretmen eksikligi, velilerin okulla iletisiminin yeterli olmamasi.




Digssal Faktorler

Firsatlar

Politik

- Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artryor
olmasi.

- Bakanligimizda; katilimei, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim”
anlayisina gegme ¢abalari

Ekonomik

-Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslari, belediyelerin egitime destegi ve hayirseverlerin varligi
-DYK kurslariin ticretsiz olmasi.

Sosyolojik

-Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gii¢lii olmasi

-Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmasi

Teknolojik

-Egitimde kullanilan arag-gereglerde, teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin
kullanilmas:.

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha artirilmasi hususundaki
¢abalar

-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak kullanilmasina son
verilmesi

- Ogretmen ek ders iicretinin iyilestirilmesi.

Ekolojik

-Okulumuzun ormana yakin olmasi nedeniyle ¢evre bilinci olusturma ve geri doniisiim bilincinin daha
kolay olusturulabilmesi




Tehditler

Politik - Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot

uygulamalarin yetersizligi

Ekonomik -Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
-Egitim ve Ogretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim,

onarimlarimin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi

Sosyolojik -Pargalanmis, problemli aileler
-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler lizerinde olumsuz etkilerinin olmasi

-Insanlarin ¢ocuklarmin egitimine ydnelik duyarliliklarinin ayni oranda olmamasi

Teknolojik
-Velilerin ¢ocuklara kontrolsiiz cep telefonu ve tablet kullandirmalari
-Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu
Mevzuat-Yasal - Sik sik degisen miifredatlar ve mevzuatin akademik basariya odakli yaklagimi
-Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle gilincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya
cikmast
Ekolojik -Yeni nesillerde ¢evre bilincine kars1 duyarsizlik.

-Kontrolsiiz ¢ogalan sokak hayvanlarinin sayisinin ¢ok fazla olmasi.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 16. Tespit ve Ihtiyaglar1 Tablosu

EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

1 Sosyo-ekonomik esitsizliklerin varlig
2 | Donanim yetersizligi

3 | Teknoloji bagimlilig

4 Parcalanmuis ailelerin olmasi

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Rehber 6gretmen olmamasindan kaynakli, veli seminerlerinin istenilen diizeyde olamamasi

2 Okul ¢evresinde zararl aliskanliklara 6zendirecek ortamlarin varligi

3 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimlerin nitelik ve nicelik bakimindan yetersiz olmasi

4 Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin ve yerlerin yetersiz olmasi
KURUMSAL KAPASITE

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet alanlarin yetersiz olmasi

Egitim saatlerinin disinda okul giivenliginin saglanamamasi

Hizmet i¢i egitim sayisinin yeterli olmamasi

Calisanlarin ddiillendirilmesinin yeterli diizeyde olmamasi

Kapal1 spor salonunun olmamasi

Kiitiiphanenin yeterli olmamasi

N NN B W -

Fen laboratuvarinin olmamasi




3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okulumuz misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, okulumuz
uzun vadede idealleri dogrultusunda ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi goriir. Okulumuz, bu asamada misyon ve vizyonlarini ifade edecek,
temel degerlerini belirleyecek, temalarini, amaglarini, hedeflerini ve stratejilerini ortaya koyacaklardir.

3.1 Misyonumuz

Ulusal degerlere 6nem veren, teknolojiyi 1yi kullanan, insan haklarina saygili, ekip ¢alismas1 yapabilen, kendine giivenen, 6z degerlerine
saygili ve benliginde biitiinlestirebilen bireyler yetistirmek.

3.2 Vizyonumuz

Cagdas bir egitim-6gretim ortaminda, okul — aile is birligi igerisinde; yenilikg¢i, ekip ¢alismasina 6nem veren 6gretmenler esliginde; kendine

gilivenen, arastiran mutlu ve basarili bireyler yetistirmek.

3.3 Temel Degerlerimiz

1) Etik degerlere baghhk: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baghhk: Cumhuriyete ve c¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel

degerimizdir.



3) Akademik ozgiirliige 6ncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma Ozgiirliigiinii

garanti altina alan akademik 6zgiirliik; okulu-muzun vazge¢ilmez temel degerlerinden biridir.

4) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi siireglerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar1 ol¢iitii
temelinde gergeklestirilmesi esastir.

5) Saydamhik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

6) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baghhk: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da

korunmasi temel degerlerimizdendir.

7) Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitillen ¢alismalarin dgrenci odakli olmasi, &grenciyi ilgilendiren kararlara

Ogrencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

8) Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi temel

degerlerimizdir.

9) Katihmcihk: Iyi yonetisimin vazge¢ilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali yénden planlama siireci, idari yénden

karar alma siireci, kaliteli ydnetim i¢in paydaslarla ¢alisma ilkesi Universitemiz i¢in dnemlidir.

10) Ulke sorunlarma/énceliklerine duyarh: Bilingli ve sahip ¢ikilacak dncelikli unsurlara duyarl bir toplum olusturmak igin iiniversite olarak
tizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELILENMESI

4.1. Tema 1: Egitim Ogretime Erisim

Egitim ve O0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
Stratejik Amag 1: Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1: Ogrenme kayiplar énleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut | HEDEF
o 2023 2024 [ 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme
PG.1.1.1 | ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran %15 %15 | %25 | %35 | %50 %60
ogrenci orani (%)

Destekleme ve yetistirme kurslarina

PG.112 devam eden 6grencilerin derslere katilim %380 %85 | %87 | %89 | %92 %95
sagladigi derslerin not ortalamasi.
PG.1.1.3 20 gun ve Uzeri Ozursiz devamsizlik %90 %92 %94 %96 %98 %100

yapan 6grenci orani(%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
ve lizeri 6zilrli devamsizlik yapan %1,2 %1
ogrenci orani (%)

PG.1.1.4 %0, | %0, | %0,

%0,5




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit

S1 edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik | Okul Stratejik Plan Ekibi Y1l Boyunca
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital pl'at'fm:r.n.lar aracﬂlglylva Ogrencilerin tamamlayicit ve Miidiir Yardumetst Y1l Boyunca
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, | Mudiir Yardimeisy/Sinif
okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir. Ogretmeni
DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate | Miidiir Yardimeisy/Sinif

S4 . . Y1l Boyunca
alinarak hazirlanacaktir. Ogretmeni

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga | Miidiir _ Yardimeis/  Sumf Vil Bovunca
neden olan etmenler giderilecektir. Rehber Ogretmeni Y




4.2. Tema 2: Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligm ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.
Stratejik Hedef 2:

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik ydnlerini artirmaya yonelik biitiinciil
caligmalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028

PG.1.1 Matematik dersi y1l sonu puani ortalamasi 2 3 5 7 9 10
PG.1.2 Tiirk¢e dersi y1l sonu puani ortalamasi 5 10 20 30 40 50
PG.1.3 .- . .

Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani ortalamasi 74 80 85 90 95 100
PG.14 o .

Sosyal Bilgiler dersi yil sonu puani ortalamast 0 10 15 20 25 30




PG.15 Yabanci Dil dersi y1l sonu ortalamast 96 96 96 96 96 96
PG.1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayis1 5 7 10 13 16 20
PG.1.7 Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje 0 0 1 1 1 1
say1s1
PG.18 Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve
o uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 2 6 3 4 5 3
Ogrenci orani (%)
PG.1.9 Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikli egitim alan 0 0 0 0 0 0
Ogrenci orant
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
S.1 |ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi [ Tiim Paydaglar Egitim Ogretim Siiresince
saglanacaktir
Ogrencilerin kompomsyon, resim, - siir vb. yarigmalara Tiim Paydaslar o
S.2  [katilmlar tegvik edilecek, okul igerisinde yapilan yarismalarda Egitim Ogretim Siiresince
ogrencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.
Okul kiitiiphanesi  zenginlestirilecek, ogrencilerin  kitap | Okul Idaresi e N e .
5.3 okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir. Ogretmenler Egitim Ogretim Siresince
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas1 proje ve yarismalara | Okul Idaresi TP AT
S.4 katilmalar1 tesvik edilecektir. Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
S.5 Ogrencﬂerl}l ortaokul S.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
almalar1 saglanacaktir.




Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

NO e .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
PG.2.2.1 kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 75 78 80 85 90 95
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve dgretim yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢aligmalarina katilan 84,3 85 85 85 90 90
Ogrenci orani (%)

PG.2.2.2

Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 58,2 65 70 80 85 90
Ogrenci orani (%)

PG.2.2.3

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk
oyunlari alt bagliginda en az bir faaliyete katilan 65 70 75 80 85 90
Ogrenci orani (%)

PG.2.24




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer . . e .
51 almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
coziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla . .
i s e . 5 Okul Idaresi e e . —
S.2 [afet ve acil durum, g¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik | = . Egitim Ogretim Siiresince
. . ! . .| Ogretmenler
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar1 artirilacaktir.
S.3 | Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir. Tiim Paydaglar Egitim Ogretim Siiresince
Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen
S.4 |bilimsel, sosyal, Kkiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki|Tiim Paydaglar Egitim Ogretim Siiresince
faaliyetler artirilacaktir.
Okul bahgeleri c¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
S.5 | gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde [ Tiim Paydaglar Egitim Ogretim Siiresince
etkin olarak kullanilacaktir
S.6 [ Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir. Tiim Paydagslar Egitim Ogretim Siiresince
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara | ... e N e .
S.7 katilmalar: tesvik edilecektir, Tiim Paydaglar Egitim Ogretim Siiresince
S.8 O}<ul bahgel;m gelencksel  gocuk  oyunlarma  yonelik Tim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
diizenlenecektir.
Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarma uygun
S.9 |olarak geleneksel cocuk oyunlart ders i¢i etkinliklerde | Okul Midiiri Egitim Ogretim Siiresince
kullanilacaktir.
Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit
S.10 |Kusanmak —Namaz-, Arapca yarigmalar1 gibi etkinliklere | Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince

ogrencilerin katilimlar tesvik edilecektir.




4.3 Tema 3: Kurumsal Kapasite

Stratejik Amac 3: Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.
Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025|2026 | 2027 2028
PG.3.1.1 Okulda yasanan kaza sayis1 2 1 0 0 0 0
PG.3.2.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 0 | | ) ) )
Ogrenci ve 6gretmen sayist
PG3AS Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili
e konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli 50 60 80 90 100 120
sayisl
PG.32.4 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda
e verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli 100 120 140 150 160 200
sayist
PG32S Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastaliklar ile
T ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 25 30 50 60 70 100
Ogretmen ve personel sayisi
PG.3.2.6 §1V11 savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 10 L5 50 60 70 90
Ogretmen sayisi
PG.3.2.7 Afet ve acil durum tatbikat sayis1 1 1 2 2 2 2




Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

S.1

Egitim ortamlari ig saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

Okul Miidiirti

Seminer Donemi

S.2

Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlar1 ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

Okul Mudura
Miidiir Yardimcisi

Gorevleri Suresince

S.3

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karst gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Okul Mudiru
Miidiir Yardimcisi

Gorevleri Suresince

S.4

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve dgrencilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

Okul Miidiirti

Egitim Ogretim Siiresince

S.5

Okulun afet ve acil durum eylem planmin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

Okul Mudiiru
Miidiir Yardimcisi

Gorevleri Suresince

S.6

Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Tiim Paydaglar

Egitim Ogretim Siiresince




4.4 Tema 3: Kurumsal Kapasite

Stratejik Amacg 4: Egitim ortamlarinin fiziki imkénlar1 gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer verilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG4.1.1 Tyilestirilen fiziki mekan sayis1 2 1 1 2 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
SFiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, .
i e . . ; . Okul Miidiirti " e
S.1 [atdlyeler vb.) iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve |, .. ... Gorevleri Siiresince
. S Miidiir Yardimcisi
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.




4.5. Maliyetlendirme

Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 3500 14100 4600 5600 6700 24500

Hedef 1.1 2000 [2400 2600 3000 3700 13700

Hedef12 1500 1700 2000 [2600 3000 10800

Amag 2 1000 {1200 1300 1700 1900 7100

Hedef 2.1 1000 1200 1300 1700 1900 7100

Genel 4500 (5300 5900 7300 8400 31400
Yonetim

Giderleri

TOPLAM 4500 5300 5900 7300 8400 31400

*Okulumuzun toplam maliyet tablosu olusturulurken hedef maliyetlerinden amaca, ama¢ maliyetlerinden plan maliyetine gidilmistir.



5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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